REPASSES DE RECURSOS PUBLICOS
AO TERCEIRO SETOR

Capacitacao para Vereadores, Servidores e
Assessores do Legislativo Municipal sobre
Subvencoes, Auxilios, Convénios e Parcerias —
Exercicio de 2026

Curitiba

Local: Hofel Nikko

Dias

10,11,12e 13

Fevereiro

Inscreva-se ja e ndo perca tempo!

. (45) 99853-2222 | (45) 99831-2222

Site: www.nstreinamentos.com.br
E-mail: contato@nstreinamentos.com.bor

MODO MENTORIA

A mentoria serd conduzida de
forma interativa, com estudo de
casos praticos e andlise detalhada
das normativas vigentes e das
decisdes judiciais mais relevantes.
O objetivo € promover um
aprendizado mais profundo e
engajado, onde os participantes
ndo apenas absorvem
informacoes, mas também as
aplicam, refletem sobre elas e
confribuem para o processo
educativo.

Estendendo o aprendizado do
fema exposto para os 30 dias
subsequentes, de forma on-line,
afravés de video-chamadas,
ligacoes, video-conferéncias,
garantindo a efetiva aplicacdo do
conteudo aprendido.




Programagao

Dia 10/02/2026 - Das 16h as 18h

Treinamentos em

Dia 11/02/2026 - Das 14h as 17h

Credenciamento e inscricoes de alunos. Exposicdo diddtica dos temas sugeridos

Dia 11/02/2026 - Das 09h as 10h

Confirmacdo das Inscricées e credenciamento dos alunos.
Entrega das Apostilas e material de apoio.

Abertura do Evento com exposicdo dos temas a serem
abordados

Dia 12/02/2026 - Das 14h as 17h

Exposicdo diddtica dos temas sugeridos

Dia 11/02/2026 - Das 10h as 12h

Mentoria realizada individual ou em grupo, abordando os femas
relacionados ao curso

Dia 13/02/2026

Dia 12/02/2026 - Das 14h as 17h

Exposicdo diddatica dos temas sugeridos

- Das 09h as 11h

Espaco para debates, duvidas, temas livres e encerramento com entrega dos Certificados.
Conteudo Programatico

CONTEXTO E FUNDAMENTOS GERAIS

e Conceito de Terceiro Setor e sua atuacdo nas politicas
publicas municipais

* Formas de repasse de recursos publicos pelo Municipio

* Transferéncias constitucionais, legais e voluntdrias
 Principios constitucionais aplicdveis aos repasses

e Papel institucional do Legislativo Municipal

SUBVENCOES SOCIAIS, CONTRIBUICOES E AUXILIOS

e Conceito e finalidade das subvencdes sociais

* Diferenca entre subvencdes, contribuicdes e auxilios

e Requisitos legais e orcamentdrios

* Necessidade de autorizacdo legislativa

e Previsdo na LOA e compatibilidade com o PPA e a LDO
* Apontamentos recorrentes dos Tribunais de Contas

CONVENIOS ADMINISTRATIVOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES

e Convénios administrativos: conceito e caracteristicas

e Diferenca entre convénios e contratos

e Repasses via convénios com entidades privadas sem fins
lucrativos

* Exigéncias legais, plano de trabalho e acompanhamento
* Responsabilidades do Legislativo na fiscalizacdo

PAPEL DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

e Atuacdo dos vereadores na andlise e aprovacdo
orcamentdria

e Papel das Comissdes Permanentes (Financas, Justica,
etc.)
e Emendas parlamentares e repasses ao Terceiro Setor
* Acompanhamento da execucdo financeira
e Transparéncia e controle social

VALOR DA INSCRICAO: RS 2.990,00.
Incluso material de apoio, apostilas,
certificado e coffee break.

Empenhamento e Depdsito em nome de:

NS TREINAMENTOS EM GESTAO

PUBLICA LTDA.
CNPJ 12.137.995/0001-16
PIX: 12.137.995/0001-16
AG 0959-8 - C/C 38019-9
Banco do Brasil

MARCO REGULATORIO DO TERCEIRO SETOR (LEI N°
13.019/2014)

* Objetivos e fundamentos do Marco Regulatoério

e Termo de Fomento e Termo de Cooperacdo

e Chamamento puUblico: quando € obrigatdrio

e Dispensa e inexigibilidade

e Requisitos das Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs)
* Principais erros apontados pelos 6rgdos de controle

PRESTACAO DE CONTAS, CONTROLE E
RESPONSABILIZACAO

* Prestacdo de contas dos recursos repassados

e Conftrole interno e externo

e Atuacdo dos Tribunais de Contas

e Responsabilizacdo dos agentes publicos

e Boas prdticas para o exercicio financeiro de 2026
e Casos prdticos e orientacoes finais

Angeélica - (45) 99853-2222

Elizabeth - (45) 99833-5400

Jakeline - (45) 99831-2222
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O curso tem como objetivo capacitar vereadores, assessores legislativos e executivos e servidores
publicos municipais em geral para atuarem de forma estratégica, técnica e fundamentada para
compreender o conceito de Terceiro Setor e as formas legais de repasse de recursos publicos pelo
Municipio; Diferenciar subvencdes sociais, contribuicdes, auxilios, convénios, termos de cooperacdo
e ftermos de fomento; Analisar os requisitos legais e orcamentdrios para a realizacdo de
transferéncias voluntarias, legais e constitucionais; Identificar o papel do Legislativo Municipal na
autorizacdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos repasses; rientar a atuacdo das comissdes
permanentes, especialimente a Comissdo de Financas e Orcamento; Compreender as exigéncias
de prestacdo de contas, tfransparéncia e controle interno e externo; Prevenir irregularidades e riscos
de responsabilizacdo dos agentes publicos; Apresentar boas praticas e entendimentos dos Tribunais
de Contas aplicaveis ao exercicio de 2026.

Publico-alvo

e Prefeitos, Secretdrios Municipais,

e Vereadores, e Presidentes de Cdmara

e Diretores, e EqQuipe da Assessoria do

e Chefes de Gabinete, Legislativo Municipal

o Gestores de Entidades Publicas o Assessores Parlamentares
Municipais, e Procuradores

e Servidores ligados a contabilidade, e Advogados

~_orcamento, financas, planejamento,
licitagoes, controle inferno, recursos
humanos, comissoes em geral.

Palesirante

CURRICULUM: DR. CARLOS ADIEL DE OLIVEIRA DINIS
Mestre em Direito Penal, Pds-graduado em Administracdo Publica,
Controladoria Publica e Responsabilidade Fiscal. Foi assessor Parlamentar,
., Consultor Técnico Legislativo e Procurador Juridico da Cadmara Municipal
. de Campo Mourdo, assessor Parlamentar da Cdmara Municipal de
L Mamboré; Assessor Juridico da ACAMDOZE - Associacdo das Cadmaras

k' F3§ Municipais da Microrregido 12. Assessor Juridico das Camaras de Luiziana,
Y Y Rarhaca Farraz  Mata Rica  Altamira Ao Parand  Mambhard e Paahir
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ACAMDOLZE - Associacdo dOSVC@mOfOS I\/\uhicipcisfda I\/\icrorregido 12.

A programacdo deste curso pode ser
alterada sem aviso prévio, bem como o

cancelamento e incluséo de novos
professores.



